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CHƯƠNG I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Quy chế này nhằm cụ thể hóa các hình thức, đối tượng và tiêu chuẩn thi đua, khen thưởng của Nhà nước áp dụng trong nhà trường, với mục tiêu đổi mới phương thức đánh giá chất lượng cán bộ công chức, viên chức, người lao động theo hướng công khai, dân chủ, công bằng; khuyến khích mọi cán bộ, viên chức, người lao động trên các cương vị công tác luôn cố gắng thi đua vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Điều 2. Phạm vi điều chính.
          Quy chế này điều chỉnh công tác thi đua - Khen thưởng trong Trường tiểu học Phạm Trấn.
Điều 3. Đối tượng áp dụng.

        Áp dụng đối với viên chức, người lao động làm việc tại Trường tiểu học Phạm Trấn.
Điều 4. Hình thức tổ chức thi đua.

        1. Thi đua thường xuyên là hình thức thi đua được tổ chức thực hiện hàng tháng, quý, hàng năm nhằm thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu và chương trình công tác đề ra.

        2. Thi đua theo đợt là hình thức thi đua được tổ chức để thực hiện nhiệm vụ công tác, trọng tâm theo từng giai đoạn và thời gian xác định.

Điều 5. Phát động thi đua.

        Trường tiểu học Phạm Trấn căn cứ vào đặc điểm, tính chất công tác để có hình thức tổ chức phát động thi đua cho phù hợp; Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh có trách nhiệm tuyên truyền động viên và phối hợp để tổ chức các phong trào thi đua.

Điều 6. Phát động thi đua.

Căn cứ theo Luật TĐ-KT và nhiệm vụ của năm học, nhà trường chủ động xây dựng Kế hoạch TĐ-KT sát thực để hoàn thành Tốt các nhiệm vụ của năm học. Trong kế hoạch cần xây dựng được các tiêu chí thi đua cụ thể cho từng đối tượng.

 Các tiêu chí thi đua, nhà trường công khai tới toàn thể CBGV-NV và lấy ý kiến đóng góp trước khi chính thức 

 Nhà trường kết hợp với Công đoàn và các tổ chức trong nhà trường phát động thi đua tới toàn  thể CBGV, NV, động viên khích lệ toàn thể CBGV-NV hăng hái thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học và đạt được các danh hiệu thi đua.  

Điều 7. Tổ chức sơ kết, tổng kết phong trào, đánh giá kết qủa thi đua: 

         Đối với đợt thi đua dài ngày phải tổ chức sơ kết vào giữa đợt để rút kinh nghiệm, kết thúc đợt thi đua phải tiến hành tổng kết đánh giá kết quả, lựa chọn công khai để khen thưởng những tập thể, cá nhân tiêu biểu, xuất sắc trong phong trào thi đua.
Điều 8. Nguyên tắc xét thi đua, khen thưởng.

        1. Việc xét tặng các danh hiệu thi đua, khen thưởng thường xuyên hàng năm phải căn cứ vào biểu điểm thi đua của cá nhân trong từng tháng học kỳ và cả năm. Số điểm thi đua là kết quả tổng hợp đánh giá mức độ chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; mức độ hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn; tinh thần đoàn kết tương trợ phối hợp trong công tác; tham gia các phong trào thi đua; kết quả của việc học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn nghiệp vụ, rèn luyện tu dưỡng về đạo đức lối sống và năng lực lãnh đạo, điều hành. Thành tích đạt được trong điều kiện khó khăn và có phạm vi ảnh hưởng lớn được khen thưởng mức cao hơn. Khi xét khen thưởng người đứng đầu tổ, khối mảng phụ trách phải căn cứ vào thành tích của tập thể do cá nhân đó lãnh đạo.

2. Căn cứ vào phong trào thi đua, các cá nhân, tập thể tham gia phong trào thi đua đều phải xác định mục tiêu, chỉ tiêu thi đua.

3. Bình xét công khai, chính xác, bảo đảm khen thưởng kịp thời, đúng người, đúng thành tích.

4. Các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng thường xuyên được bình xét vào cuối năm học. Các hình thức khen thưởng đột xuất được bình xét sau mỗi đợt thi đua hoặc sau khi phát sinh hành động, việc làm xứng đáng được khen thưởng kịp thời.

Điều 9. Trách nhiệm Hội đồng Thi đua - Khen thưởng nhà trường.
1. Xây dựng kế hoạch và phát động phong trào thi đua- khen thưởng rộng khắp trong nhà trường. 
2. Tổ chức chỉ đạo, hướng dẫn phong trào thi đua nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ công tác hàng tháng, quý, năm.

3. Hướng dẫn, tổ chức việc triển khai các chủ trương, chính sách về thi đua, khen thưởng của cấp trên
4. Xem xét, thẩm định, bình xét, đề xuất các hình thức khen thưởng cho tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua.

4. Tham mưu giúp Ban Giám hiệu nhà trường sơ, tổng kết các phong trào thi đua; đúc rút, phổ biến kinh nghiệm và nhân rộng phong trào thi đua, các điển hình tiến tiến trong toàn trường.
CHƯƠNG II
DANH HIỆU THI ĐUA VÀ TIÊU CHUẨN DANH HIỆU THI ĐUA
Điều 10. Danh hiệu thi đua.

1. Danh hiệu thi đua cá nhân gồm:

a. Lao động tiên tiến

b. Chiến sĩ thi đua cơ sở

c. Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh
d. Chiến sĩ thi đua toàn quốc

2. Danh hiệu thi đua đối với tập thể gồm:

a. Tập thể Lao động Tiên tiến

b. Tập thể Lao động Xuất sắc

c. Cờ thi đua của UBND tỉnh
3. Hình thức khen thưởng : 

3.1. Đề nghị Chủ tich UBND huyện tặng giấy khen đối với Cá nhân, Tập thể.

3.2. Đề nghị Chủ tich UBND tỉnh khen khen đối với Cá nhân, Tập thể.
Điều 11. Tiêu chuẩn danh hiệu thi đua đối với tập thể.
1. Danh hiệu "Lao động tiên tiến"
      -Danh hiệu “Lao động tiên tiến” để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau:

Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; quy định của cơ quan, địa phương; có đạo đức, lối sống lành mạnh; đoàn kết, tương trợ trong cơ quan, đơn vị; tích cực học tập chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.

      - Được đánh giá, xếp loại chất lượng hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

      - Tích cực hưởng ứng, tham gia các phong trào thi đua do cơ quan, đơn vị phát động và trong các hoạt động của các tổ chức đoàn thể của cơ quan, đơn vị.

       - Không xét tặng danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với cá nhân mới tuyển dụng dưới 06 tháng.

2. Danh hiệu cá nhân “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau đây:

 -Đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Lao động tiên tiến”.

      -Được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” hoặc có sáng kiến được cơ sở công nhận hoặc có đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu được đơn vị công nhận.

3.Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”
3.1. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” để tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau đây:

     -Có thành tích xuất sắc tiêu biểu được lựa chọn trong số những cá nhân có 03 lần liên tục được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”;

       -Có sáng kiến đã được áp dụng hiệu quả và có khả năng nhân rộng trong Bộ, ban, ngành, tỉnh hoặc có đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu và áp dụng hiệu quả, có phạm vi ảnh hưởng trong Bộ, ban, ngành, tỉnh hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu có phạm vi ảnh hưởng trong toàn quân hoặc toàn lực lượng Công an nhân dân.

     -Và có một trong các điều kiện sau:

+ Được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cấp bằng Lao động sáng tạo;

+ Là tác giả, đồng tác giả của sáng kiến, giải pháp đạt giải Nhất, Nhì, Ba trong Hội thi sáng tạo kỹ thuật tỉnh;

+ Là tác giả hoặc đồng tác giả của công trình, giải pháp đạt giải thưởng 

Khoa học và công nghệ Côn Sơn;

+ Là tác giả hoặc đồng tác giả của các giải thưởng cấp Nhà nước;

          + Là chủ nhiệm, thư ký của đề tài, giải pháp, sáng kiến cấp tỉnh và được Hội đồng khoa học, Hội đồng sáng kiến cấp tỉnh quyết định công nhận.

3.2. Danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” được xét tặng vào năm đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” lần thứ 3.

4. Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến”
Danh hiệu “Tập thể lao động tiên tiến” để tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:

    -Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.

     -Được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”.

    -Tham gia phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả.

    -Có ít nhất là 70% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” và không có cá nhân vi phạm pháp luật, bị xử lý kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

5. Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”
Danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” để tặng cho tập thể đạt các tiêu chuẩn sau:

     -Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, địa phương.

    -Được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.

    -Tích cực tham gia phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả.

    -Có 100% cá nhân trong tập thể được cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại hoàn thành nhiệm vụ được giao trong năm, trong đó có ít nhất là 70% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến” và có cá nhân đạt danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”.

    -Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị.

6. Danh hiệu “Cờ thi đua của Ủy ban nhân dân tỉnh”
Danh hiệu “Cờ thi đua của Ủy ban nhân dân tỉnh” để tặng cho các tập thể tham gia cụm, khối thi đua và đạt các tiêu chuẩn sau :

       -Gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

      -Tổ chức các phong trào thi đua và thực hiện nghiêm túc các quy định, quy chế của cụm, khối thi đua.

        -Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu TĐ và nhiệm vụ được giao trong năm học.

       -Được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm học.

      -Nội bộ đoàn kết; tổ chức đảng, đoàn thể trong sạch, vững mạnh; tích cực thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và các tệ nạn xã hội khác.

      -Là tập thể tiêu biểu xuất sắc nhất trong khối thi đua, được Khối thi đua bình xét, suy tôn.

7. Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh
7.1. Đối với cá nhân

        Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh để tặng cho cá nhân gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và đạt tiêu chuẩn sau đây: 02 lần liên tục được tặng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” hoặc có liên tục từ 02 năm trở lên được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong thời gian đó có 02 sáng kiến được công nhận và áp dụng có hiệu quả trong phạm vi cơ sở hoặc có 02 đề tài khoa học, đề án khoa học, công trình khoa học và công nghệ đã được nghiệm thu và áp dụng hiệu quả trong phạm vi cơ sở. 

7.2. Đối với tập thể 

          Bằng khen củaChủ tịch UBND tỉnh để tặng cho tập thể gương mẫu chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; nội bộ đoàn kết và đạt tiêu chuẩn sau đây:Có 02 năm liên tục được công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”, thực hiện tốt dân chủ ở cơ sở, tổ chức tốt các phong trào thi đua; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần trong tập thể; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

8.  Giấy khen của Chủ tịch UBND huyện
Giấy khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện để tặng cho cá nhân, tập thể đạt tiêu chuẩn sau:

8.1. Đối với cá nhân

         Cá nhân được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” chuyên môn tại cơ quan, đơn vị được giao trong năm học; tham gia đầy đủ, nổi trội các hoạt động của các tổ chức đoàn thể tại cơ quan, đơn vị hoặc cá nhân có sáng kiến được áp dụng hiệu quả tại đơn vị hoặc cá nhân có thành tích xuất sắc có phạm vi ảnh hưởng trong đơn vị cần tuyên dương, nêu gương kịp thời. 

8.2. Đối với tập thể

      Tập thể được đánh giá, xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên được giao năm học; nội bộ đoàn kết, thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, hưởng ứng đầy đủ các phong trào thi đua do cơ quan, đơn vị phát động; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho giáo viên, người lao động trong cơ quan, đơn vị; thực hành tiết kiệm; thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với các thành viên trong tập thể.

9. Danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cấp Nhà nước
      Tập thể, cá nhân đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định của Luật Thi đua, Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành.

1. Danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến": được xét tặng hàng năm cho các tập thể đạt 04 tiêu chuẩn sau:

a. Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao;

b. Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả;

         c. Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;

         d. Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

2. Danh hiệu "Tập thể lao động xuất sắc" 

- Được lựa chọn trong các tập thể  Đạt danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến"; 
- Sáng tạo, vượt khó hoàn thành XSNV, thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với Nhà nước.   

- Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả;

         - Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến";

- Có cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;

- Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

         -  Không xét tặng danh hiệu "Tập thể lao động xuất sắc" đối với đơn vị có các trường hợp sau: Đơn vị có đơn thư phản ánh, khiếu nại tố cáo; Có cá nhân vi phạm kế hoạch hóa gia đình được quy định tại Điều 2 Nghị định số 20/2010/NĐ-CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Pháp lệnh sửa đổi Điều 10 của Pháp lệnh Dân số.

3. Đối với "Cờ thi đua xuất sắc của UBND tỉnh": được xét tặng hàng năm cho những tập thể đạt tiêu chuẩn sau: 
- Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thi đua và nhiệm vụ được giao trong năm: là tập thể tiêu biểu xuất sắc của cấp thành phố;

- Có nhân tố mới, mô hình mới để các tập thể khác trong thành phố học tập.

- Nội bộ đoàn kết, tích cực thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng và các tệ nạn xã hội khác.

 ( Cờ thi đua của UBND tỉnh : mỗi khối thi đua xét đề nghị tặng 01 cờ)

CHƯƠNG III
HÌNH THỨC, ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG
 Điều 13. Tiêu chuẩn huân chương, huy chương, danh hiệu vinh dự Nhà nước, giải thưởng Hồ Chí Minh, giải thưởng Nhà nước, Kỷ niệm chương tặng cho các tập thể và cá nhân thực hiện theo quy định tại chương III, Luật Thi đua-Khen thưởng và chương III, Nghị định 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thi đua-Khen thưởng 
CHƯƠNG IV
BIỂU ĐIỂM THI ĐUA VÀ PHƯƠNG PHÁP CHẤM ĐIỂM
Điều 15. Để giúp việc đánh giá xếp loại thi đua bảo đảm chính xác, khách quan, công bằng và sát thực tế, căn cứ vào chức năng nhiệm vụ, Hội đồng thi đua-khen thưởng đơn vị xây dựng biểu điểm thi đua cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tại đơn vị.
Điều 16. Cán bộ, công chức, viên chức trong một năm nghỉ làm việc từ 40 ngày trở lên theo chế độ làm việc, thì không thuộc diện xem xét, bình bầu các danh hiệu thi đua.

 Điều 17. Điểm thưởng.

Điểm thưởng do Hội đồng Thi đua-Khen thưởng của Trường chấm trên cơ sở nhận xét, đánh giá của các tổ chức đoàn thể (Công đoàn, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh) và các bộ phận Chuyên môn nghiệp vụ về quá trình đóng góp trong các hoạt động phong trào của tập thể Trường và cá nhân cho thành tích của Trường.
CHƯƠNG V
QUY TRÌNH CHẤM ĐIỂM VÀ ĐÁNH GIÁ, BÌNH XÉT THI ĐUA
 Điều 18. Quy trình đánh giá:
- Các tổ bình xét, xếp loại thi đua theo từng  kì, đánh giá những mặt mạnh, yếu của từng cá nhân và tổ, qua đó sơ bộ đánh giá thi đua của các cá nhân và tổ, lớp (chú ý bám sát các chỉ tiêu thi đua đã đăng ký từ đầu năm). Tuyên dương những tấm gương tốt, nhắc nhở động viên, điều chỉnh những  cá nhân chưa hoàn thành nhiệm vụ.

- Cuối năm học, các tổ Tổng kết thi đua. Hội đồng Thi đua, khen thưởng của trường tổ chức bình xét các danh hiệu cá nhân và tập thể theo tinh thần công khai, dân chủ trên cơ sở đối chiếu với chỉ tiêu đã đăng ký từ đầu năm với các kết quả cụ thể đã đạt được.

- Hoàn tất các thủ tục, hồ sơ thi đua nộp cấp trên để xét duyệt, công nhận.

Hồ sơ gồm: Biên bản họp của cơ quan, đơn vị; Biên bản họp Hội đồng thi đua khen thưởng tại đơn vị; Tờ trình và danh sách đề nghị các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng; Báo cáo tóm tắt và báo cáo thành tích của các trường hợp tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng.
Điều 19. Trách nhiệm của các tổ chức, đoàn thể.
Hàng năm, trước ngày 20/5 các tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCS HCM phải có đánh giá, nhận xét việc tham gia các hoạt động, phong trào gửi về cho Hội đồng thi đua-khen thưởng của Trường.
TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ THI ĐUA CÁ NHÂN

Năm học 2024-2025
TT

NỘI DUNG TIÊU CHÍ THI ĐUA

ĐIỂM

1

Thực hiện ngày, giờ công
5

2

Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học ( STEM)

10

3

 Áp dụng CNTT, Chuyển đổi số
10

4

Công tác truyền thông
5

5

Phong trào VSCĐ
10

6

Thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động.

10

7

Các hoạt động giáo dục, công tác khác
20

8

Nền nếp dạy - học
10

9

Hồ sơ cá nhân
10

10

Sử dụng Đồ dùng dạy học- thiết bị dạy học- TV

5

11

Thông tin, báo cáo

5

TỔNG

100

MINH CHỨNG CHO CÁC TIÊU CHÍ THI ĐUA

 Năm học 2024-2025
1.Thực hiện ngày, giờ công: 
- Không nghỉ dạy, nghỉ họp; không đổi buổi, đổi giờ…; 
- Không đi muộn, không lên lớp muộn.
- Không ra sớm khi chưa hết giờ.
Điểm trừ : 

        - Bỏ dạy 1 tiết, bỏ họp mỗi buổi : -1 điểm

        - Đi muộn dạy, họp mỗi lượt : -0,5 điểm

        - Ra sớm, lên lớp muộn mỗi lượt :- 0,2 điểm   

 2.Đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học ( STEM) .


 - Kết quả qua các tiết dự giờ thường xuyên, đột xuất.
 - Kết quả thi GV dạy giỏi các cấp và Hội giảng do nhà trường phát 
- Kết quả kiểm tra HĐSP.
- Kết quả thực hiện dạy học theo STEM ( căn cứ vào sản phẩm..)
3. Áp dụng CNTT; Chuyển đổi số.
- Dạy học trực tuyến. (nếu có dịch bệnh) 
-Thường xuyên sử dụng các thiết bị dạy học hiện đại (Ti vi. Máy chiếu...)
          - Áp dụng phần mềm trong quản lý HS; đánh giá HS; lưu giữ hồ sơ trên khong gian mạng.
- Áp dụng Chuyển đổi số trong việc lưu giữ hồ sơ, thu góp …
- Lan tỏa tới đồng nghiệp.

4.Công tác truyền thông

- Bài viết đưa trên trang Website

- Xây dựng các hình ảnh về các HĐ GD. 
- Làm các Video và đưa trên trang Fanpage
          - Trên nhóm Zalo lớp.
         - Có sự sáng tạo, hấp dẫn. ( nếu không có sự sáng tạo và hấp dẫn : - 1 điểm)
5.Phong trào VSCĐ

 - Chất lượng VS-CĐ của HS qua các loại vở viết hằng ngày.

- Kết quả Hội thi : Nét chữ Tri ân thầy cô 20-11

 - Chữ viết và trình bày bài kiểm tra định kì.
- Việc giữ gìn, đóng bọc, dán nhãn…
 6.Thực hiện phong trào thi đua, các cuộc vận động.

 - Tinh thần thi đua trong các hoạt động GD.
 - Tinh thần tự giác; ý thức trách nhiệm. 
- Sự sáng tạo, linh hoạt trong các phong trào.
- Ý thức tự giác tham gia các cuộc vận động.
 - Thi đua Viết và áp dụng Sáng kiến

- Tham gia hiến máu tình nguyện, đóng góp ủng hộ, tham gia các phong trào thiện nguyện… 
7. Các hoạt động giáo dục, công tác khác.

- Kết quả của các công tác kiêm nhiệm.

- Kết quả Hội thi do nhà trường và các cấp tổ chức.
- Kết quả của các HĐGD của HS ( Các cuộc thi trên mạng; các HĐ đội, sao; Hoạt động thư viện; Hoạt động y tế; hoạt động phòng, chống dịch...)

- Kết quả các công việc được nhà trường phân công trong các HĐ tập thể;

HĐ NGLL, Văn nghệ, Báo tường; trang trí trường, lớp học....
       -  Riêng kết quả hoạt động NGLL : Ngày Tết Quê em- Ngày hội STEM ( 10 điểm)
8.Nền nếp dạy - học.

- Thực hiện quy chế chuyên môn của GV.

- Nền nếp học tập của HS trên lớp.

- Kết quả việc thực hiện nội quy của trường, của Đội ( do Đội đánh giá)
- Sự tiến bộ của HS so với năm học trước. 
9. Hồ sơ cá nhân.

- Số lượng. ( đủ các loại hồ sơ theo quy định)

- Chất lượng ( thường xuyên, chính xác; khoa học, lưu giữ trên không gian mạng).

- Thực hiẹn Số hóa các loại hồ sơ. 
10. Sử dụng Đồ dùng dạy học, Tự làm đồ dùng; TV
- Sử dụng đồ dùng thường xuyên

- Hiệu quả của việc sử dụng.

- Số lượng, chất lượng đồ dùng tự làm.
- Quyên góp sách cho thư viện; dạy học các tiết đọc sách; tham gia hưởng ứng Ngày Sách Việt Nam
11.Thông tin báo cáo.
- Đảm bảo đúng thời gian theo yêu cầu của các tổ chức.( mỗi lần chậm : -0,5 điểm)
* Điểm thưởng cho 03 hội thi : Thi Cờ vua; Bóng đá; Tiếng Anh.
    -  Kết quả  : Đạt chỉ tiêu, thưởng 05 điểm).

    -  Kết quả  : Vượt chỉ tiêu, thưởng 10 điểm).

* Điểm thưởng cho công tác khác :

    - Đối với các tổ chức: Công đoàn, Chi đoàn, Chi bộ Đảng, Liên đội : 

     + Nếu tổ chức nào được huyện khen : Người đứng đầu được thưởng : 5 điểm; Các ủy viên , thưởng : 03 điểm.
  - Đối với cá nhân : 

       Cá nhân nào có thành tích vượt trội trong các hoạt động xã hội được các tổ chức khen thưởng. Hoạt động của nhà trường được tập thể ghi nhận : Thưởng  03 điểm.    
*Điểm trừ : Nếu thực hiện chưa đúng quy định về một, trong các nội dung trên thì sẽ bị trừ  điểm.

Tình trạng để xảy ra nghiêm trọng làm ảnh hưởng đến uy tín của nhà trường ( dạy thêm, học thêm, bạo hành học sinh, vi phạm quy chế, phạm vào những điều GV không được làm thì sẽ Không hoàn thành nhiệm vụ: 
Nếu các công việc được phân công để chậm tiến độ, sai sót thường xuyên thì đánh giá ở mức không hoàn thành hoặc hoàn thành ở mức độ hạn chế.
Vi phạm quy chế, chế độ chính sách, pháp luật thì căn cứ vào mức độ vi phạm để đánh giá nhưng sẽ không đạt các danh hiệu thi đua và xét khen thưởng. 
Đồng chí PHT ; KT; TV-TB; Y tế- thủ quỹ : Do HT đánh giá dựa vào kết quả đạt được do HT phân công và kết quả do cấp trên ngành dọc đánh giá để xếp thi đua cá nhân.
Đồng chí HT do Hội đồng thi đua đánh giá căn cứ vào kết quả thi đua cuối năm của nhà trường.
GV dạy chuyên : Căn cứ vào các ND trên để đánh giá cho phù hợp.
 *Tổng số điểm cho công tác thi đua là100 điểm.
*Thời điểm đánh giá :

 1.Tổ CM : Đánh giá 02 lần/năm học vào cuối kì I và cuối năm học

   Đợt 1 : Sơ kết công tác thi đua ( Cuối kì I)

   Đợt 2 : Tổng kết và đánh giá thi đua cả năm ( Cuối năm học)
 2.Ban thi đua của trường : Đánh giá 01 lần vào cuối năm học.

- Đánh giá thi đua phải bám sát vào các tiêu chí thi đua để chấm điểm cho từng cá nhân.Trong đánh giá phải đảm bảo tính công bằng, công khai, dân chủ và khách quan đồng thời phải có tính xây dựng.
- Căn cứ kết quả đánh giá, và tiêu chuẩn các danh hiệu thi đua do Luật Thi đua quy đinh,  nhà trường đề nghị xét các danh hiệu thi đua từ cao xuống thấp.
- Khi đánh giá tuỳ theo mức độ hoàn thành các công việc mà đánh giá điểm thích hợp.

- Đánh giá thi đua phải căn cứ vào hiệu quả là chính, gương mẫu, ý thức trách nhiệm với công việc với tập thể và sự tiến bộ vươn lên.Trong đánh giá phải đảm bảo tính công bằng, công khai đồng thời phải có tính xây dựng.

- Khi xét đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua phải bám chắc tiêu chuẩn và thực hiện đúng qui trình đảm bảo dân chủ, chính xác để các cá nhân khi được công nhận các danh hiệu thi đua phải phát huy được tác dụng tốt và trước hết là tính nêu gương.
                                                           CHƯƠNG VII
QUỸ THI ĐUA KHEN THƯỞNG
  Điều 20. Quỹ thi đua khen thưởng.
     Được trích từ Ngân sách Nhà nước cấp hằng năm.

    Do nguồn tài trợ, hỗ trợ của các cá nhân, nhà doanh nghiệp,.

   Từ nguồn quỹ Khuyến học, khuyến tài của Địa phương.
  Điều 21. Chế độ khen thưởng.

Cá nhân, tập thể ngoài việc được tặng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đều kèm theo một khoản tiền thưởng theo quy định của Luật Thi TĐ-KT
                                                  
                                             CHƯƠNG VIII
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
         Điều 22. Cán bộ, viên chức, giáo viên và nhân viên có trách nhiệm thi hành Quy chế này.

        Điều 23. Ban Thi đua- khen thưởng  nhà trường có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể trong đơn vị duy trì thường xuyên các phong trào thi đua trong đơn vị. Phát hiện kịp thời các đối tượng có thành tích xuất sắc để đề nghị khen thưởng.

                 Điều 24. Trong quá trình thực hiện, tùy theo tình hình thực tế hoặc yêu cầu công tác, Quy chế này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp./.


	Nơi nhận : 
· CB,GV, NV ( để thực hiện);

· Lưu : VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Đỗ Thị Thu Hiền


	UBND HUYỆN GIA LỘC

TRƯỜNG TH PHẠM TRẤN
Số:               /QĐ-NT

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Phạm Trấn, ngày 10 tháng 10 năm 2024


QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng
Năm học 2024 - 2025
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC  PHẠM TRẤN
Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 15/6/2022; Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/12/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; Thông tư số 01/2024/TT-BNV ngày 24/02/2024 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị định số 98/2023/NĐ-CP ngày 31/3/2023 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng;

Căn cứ Hướng dẫn số 924 /UBND- NV  ngày 13/9/2024 của UBND huyện Về việc thực hiện công tác Thi đua- Khen thưởng năm học 2024-2025;.

         Căn cứ nhiệm vụ năm học 2024 - 2025

         Xét đề nghị của bà Chủ tịch Công đoàn trường. 
QUYẾT ĐỊNH:
          Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế Thi đua, khen thưởng của trường tiểu học Phạm Trấn.
         Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

         Điều 3. Các ông (bà) trong Hội đồng Thi đua, khen thưởng Trường tiêu học Phạm Trấn và các viên chức căn cứ quyết định thi hành./.
	Nơi nhận:
- Như điều 3;

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
Đỗ Thị Thu Hiền
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