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Số: 03 / NQHĐSP
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc


   Phạm Trấn, ngµy  01 th¸ng 10 n¨m 2024



                                           NGHỊ QUYẾT
HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM THÁNG 10
Thời gian  :      

15 giờ 40 phút, ngày 01 tháng 10 năm 2024  

Địa điểm :   Văn phòng trường TH Phạm Trấn
Thành phần: Toàn bộ cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường 

Nội dung:


sĩ số các  lớp:  Tổng số HS toàn trường  490 ( 06 HS khuyết tật) 
I. Giáo viên chủ nhiệm báo cáo tình hình: 

II Nhận xét công tác tháng 9.
1.Ưu điểm chung:
                  Hoàn thành  tốt kế hoạch đã đề ra, cụ thể:
         + Chuẩn bị tốt mọi điều kiện cho năm học mới.
        + Tổ chức khai giảng năm học mới trang trọng, ý nghĩa, ngắn gọn phù hợp với đối tượng HS TH.
      + CBGV, NV tích cực tham gia lao động VS chuẩn bị cho năm học mới và khắc phục cơn bão số 03, tiêu biểu là Chi đoàn giáo viên.

      + Thực hiện nghiêm túc Kế hoạch về thời gian năm học của UBND tỉnh.

      + GV tích cực  nghiên cứu và chủ động trong việc xây dựng KH dạy học theo HD của Công văn 2345/ BGD, không gây áp lực cho HS, bước đầu đã thể hiện phát huy năng lực phẩm chất của HS qua việc thiết kế bài dạy và thông qua từng tiết dạy; Xây dựng và tổ chức dạy STEM, dạy lồng ghép các nội dung về môi trường, an ninh quốc phòng... một cách linh hoạt.
      +  Hầu hết GV tích cực rèn nền nếp cho HS, lớp có nền nếp tốt tiêu biểu các khối : 1C; 2C; 3A; 4C; 5C.
      + 100 CBGV, NV tham gia đăng kí các chỉ tiêu nhằm hoàn thành nhiệm vụ năm học 2024-2025; 
        + 100% HS có đủ sách, vở, dụng cụ học tập.

        + Hầu hết GV thực hiện đúng các quy định về CM, nhiều GV thường xuyên sử dụng TBDH hiện đại nhằm nâng cao hiệu quả giờ dạy ( ti vi), tiêu biểu : thầy Vinh, thầy Bắc, cô Thương, cô Tỉnh, cô Sớm, cô Dịu, cô Nhan, cô Hoa, cô Minh, cô Hà Thu. 

        + HS thực hiện tốt các quy định của trường của lớp.

        +  Nhiều GV thường xuyên quan tâm đến các đối tượng HS, đặc biệt là HS tiếp thu chậm, HS có hoàn cảnh khó khăn.

+ Nhiều GV đã quan tâm đến việc rèn chữ và cách trình bày cho HS.


+ Các tổ CM SH tổ theo kế hoạch, hoàn thành một số Kế hoạch đầu năm;  hoàn thành tổ chức Hội nghị viên chức cấp tổ.

+ CBGV-NV hăng hái thi đua : Dạy tốt- học tốt và tích cực tham gia các hoạt động giáo dục.
+ Nhiều GV tích cực trong việc hướng dẫn HS tự học ở nhà.

+ Nhiều GV có ý thức trách nhiệm, tinh thần tự giác cao trong công tác.

+ Hoàn thành thu BHYT lớp 1 đạt 100%
+ Nhiều lớp đã hoàn thành thu BH thân thể HS đạt 100%
+ Một số GV đã xây dựng KH và thường xuyên quan tâm đến những đối tượng HS năng khiếu để động viên các em tham gia giao lưu Toán, TV, TA  trên mạng.
+ Công tác truyền thông của nhà trường được thực hiện thường xuyên theo đúng kế hoạch.
+ Chuẩn bị mọi điều kiện và  tổ chức Bán trú cho HS có nhu cầu.
+ GVCN thường xuyên kết hợp chặt chẽ với CMHS.

+ Xây dựng Kế hoạch thu, chi trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt.

+ Hoàn thành cơ sở dữ liệu đầu năm trên phần mềm đúng thời gian quy định.

+ Công tác VSMT, VS lớp học được CBGV, NV thường xuyên quan tâm.

+ Ban TPT Đội tích cực, trách nhiệm trong việc rèn nền nếp cho HS, đảm bảo cổng trường an toàn; Tiếng trống sạch trường; Văn nghệ; Đội nghi thức... Chủ động tổ chức một số hoạt động như : Dọn VS Nghĩa trang liệt sĩ, Đền Quan Trạng, Phát động ủng hộ đồng bào thiệt hại do bão... 
+ 100% giáo viên thực hiện Tốt : Số hóa hồ sơ, Đặc biệt là việc thực hiện phê duyệt  KHBD hằng tuần.

+Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, sinh hoạt CM.
+ Cán bộ GV-NV và HS toàn trường tích cực hưởng ứng cuộc vận động Ủng hộ đồng bào thiệt hại do cơn bão số 03 gây ra.

+ Đoàn thanh niên đã rất tích cực và chủ động, linh hoạt trong việc tham gia lao động giúp nhân dân thu dọn Nhà màng, nhà lưới hỏng do bão; Tham gia các hoạt động : Cổng trường an toàn giao và các hoạt động giáo dục của nhà trường.

+ Nhà trường kết hợp với Công an huyện Gia Lộc tuyên truyền về AN toàn trường học và tặng mũ bảo hiểm cho HS lớp 1.

* Nhà trường đã tiến hành kiểm tra:  

1. Nền nếp HS (  Nền nếp học trong lớp; vệ sinh lớp học, hành lang;  tự quản, bàn ghế, đồ dùng, truy bài, để xe...)

   Các lớp thực hiện Tốt, tiêu biểu các khối  : 1C; 2C; 3A; 4C; 5C, 5D

   Các lớp còn lại ( trong lớp một số HS chưa chú ý; Có lớp VS lớp học chưa sạch ( hành lang, trước cửa lớp học); thùng rác cuối lớp hết buổi chưa đổ, đồ dùng chưa ngăn nắp; bàn ghế chưa ngay ngắn, thẳng hàng; quên dụng cụ học tập, xếp hàng ra về chưa thẳng hàng, trang phục HS, truy bài chưa có nền nếp tốt, còn cho giấy rác vào thừng chứa nước thừa, khu phân công VS vẫn còn rác..)

2. Giảng dạy trên lớp của GV: ( Qua việc thăm lớp)
 Ưu: - GV thực hiện đúng thời khóa biểu; đảm bảo thời gian cho từng tiết dạy; giảng dạy nhiệt tình; nhiều GV đã tích cực áp dụng CNTT vào giảng dạy; Chữ viết, trình bày trên bảng khoa học; Sử dụng đồ dùng dạy -học tương đối thường xuyên ( Ti vi; bảng phụ...)

Tồn tại : - Một số GV chưa thật sự chú ý đến rèn kĩ năng cho HS ( kĩ năng tính toán, kĩ năng trình bày, kĩ năng viết, kĩ năng trả lời...); 

Một số GV sửa sai cho HS chưa chi tiết.

Một số GV chưa thường xuyên chú ý đến kĩ thuật chữ viết, cách viết của HS ( độ cao, khoảng cách; dấu thanh...)

Một số GV chưa thực sự quan tâm đến các đối tượng HS tiếp thu chậm.

Một số GV chưa thưuòng xuyên chú ý đến rèn nền nếp học tập của HS ( Hs còn nói leo, ngồi trong lớp thiếu tập trung, còn xin ra ngaoì khi GV đang giảng bài...)
Một số HS dùng thời gian của tiết học này ngồi chấm bài và nhận xét cho tiết học khác.

Một số Kế hoạch bài dạy thiếu trọng tâm, có tiết chưa thể hiện đuọc nội dung của bài dạy, phần chuẩn bị của GV có tiết chưa sát với ND bài ; Khi lên lớp một số GV chưa sử dụng máy tính cho tiết dạy kịp thời ( Giảng bài rồi nhưng chưa mở KHBD trên máy tính)

3.Công tác kiểm tra :
* Ưu điểm : 

    Các cá nhân, tổ chức đã tiến hành kiểm tra các nội dung theo kế hoạch. Nhân xét, đánh giá từng mục đầy đủ và đã có những kiến nghị kịp thời.

 *Tồn tại : 

    Qua kiểm tra các đồng chí tổ trưởng chưa chỉ ra những hạn chế, tồn tại cụ thể; xếp loại chưa thật khách qun, công bằng.
*Kết quả: 
	STT
	Tên GV
	  KHBD
	BDTX
	 Số hóa hồ sơ

	1
	Cô Phạm Thơ
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	2
	Cô Thu
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	3
	Cô Hồng
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	4
	Cô Dịu
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	5
	Cô Vân
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	6
	Cô Thảo
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	7
	Cô Oanh
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	8
	Cô Duyên
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	9
	Cô Sớm
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	10
	Cô Tỉnh
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	11
	Thầy Cường
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	12
	Cô Nhan
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	13
	Thầy Tuyên
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	14
	Cô Trâm
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	15
	Thầy Bắc
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	15
	Thầy Vinh
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	17
	Cô Minh
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	18
	Cô Hà Thu
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	19
	Cô Thương
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	20
	Cô Hoa
	Tốt
	Tốt
	Tốt

	21
	Cô Trần Thơ
	Tốt
	Tốt
	Tốt


III. Công tác tháng 10:

   Chủ điểm : Thi đua dạy tốt, học tốt chào ngày 15/10 
      -Tập trung khắc phục những tồn tại, nêu cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác trong các công việc được giao.
1. Công tác đảm bảo an toàn trường học. : 
- Tiếp tục thực hiện nghiêm công tác phòng, tránh dịch, thiên tai đặc biệt là công tác VSMT, VS cá nhân và công tác tuyên truyền. 
- Hằng ngày, GV kiểm tra, nắm bắt số HS đi học, vắng và có biện pháp tức thì đối với HS vắng mặt không có lí do.
- Thường xuyên nhắc nhở HS đảm bảo an toàn về mọi mặt.

- Thực hiện tốt ATVSTP trong công tác bán trú.

 2. Công tác chuyên môn : 
- Nghiêm túc khắc phục hạn chế của tháng 9.

- GV chủ động, linh hoạt trong việc xây dựng kế hoạch bài dạy sao cho hoàn thành nội dung trọng tâm của bài; dạy kết hợp với việc hướng dẫn HS tự học ở nhà, rèn nền nếp và rèn chữ viết, cách trình bày cho HS thường xuyên.
- Chú ý đến rèn kĩ năng cho HS trong từng tiết dạy sao cho HS được làm việc nhiều.
- Kế hoạch bài dạy đảm bảo ngắn gọn, trọng tâm, tránh sao chép, thể hiện được các HĐ dạy học của thầy và trò.

- Sử dụng TBDH một cách phù hợp để đạt hiệu quả cao nhất ( Sử dụng Ti vi để giúp minh họa, mở rộng kiến thức, khắc sâu kiến thức trọng tâm là chính, tránh làm dụng);Tích cực tự làm đồ dùng dạy học.           
-  Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn; Thực hiện nghiêm túc Thông tư 27, ngày 04 tháng 9 / 2020.Trong quá trình kiểm tra GV cần chữa lỗi cho HS chu đáo, nhận xét ngắn gọn, rõ nghĩa, đúng ngữ pháp.
- Thực hiện dạy học STEM theo kế hoạch và lưu lại sản phẩm.

   - Tập trung phụ đạo HS tiếp thu chậm, HS khuyết tật;  có nhiều biện pháp để nâng cao chất lượng đại trà.

   - Hoàn thành các hồ sơ cá nhân theo kế hoạch.

   - Tích cực áp dụng các phương pháp dạy học mới, phương pháp dạy học tích cực.

    - Các đ/c khối trưởng chịu trách nhiệm Khối của mình.
    - Các tổ chuyên môn sinh hoạt theo kế hoạch. 

    -Thực hiện công tác BDTX theo kế hoạch.
    -Tham gia các lớp tập huấn, sinh hoạt CM do cấp trên tổ chức đầy đủ, hiệu quả.
    - Tổ chức Hội thi GV Chủ nhiệm giỏi cấp trường.

   - Thực hiện kí, duyệt KHBD hằng tuần đúng quy định.

   - đ/c Tuyên tích cực bồi dưỡng đội tuyển Bóng đá, Cờ Vua.

   - đ/c Dịu, Trần Thơ tích cực bồi dưỡng HS tham gia giao lưu TA.

   - đ/c Vân phát động  và tổ chức cho HS Vẽ tranh theo sách để hưởng ứng Tuần lễ học tập suốt đời.
    ( Tranh vẽ thu vào cuối tháng 10, chấm, xét giải và lưu lại để trưng bày trong dịp 20-11)
3. Công tác kiểm tra: 

- KT HĐSP : đ/c Thương, Hà Thu, Nguyễn Thu, Cường.

  - KT chuyên đề : Công tác TV-TB; Hồ sơ cá nhân ; hồ sơ Tổ CM;  Một số loại vở của HS; duyệt các loại KH; thực hiện CTGDPT 2018; khảo sát chất lượng HS tiếp thu chậm.
           - Kiểm tra đột xuất : Dự giờ; kiểm tra nền nếp dạy -  học; Việc sử dụng đồ dùng dạy học.
      - Khi tiến hành kiểm tra cần kiểm tra cụ thể, nhận xét, đánh gía khách quan đảm bảo tính công bằng.

4. Công tác Thư viện - thiết bị : 

 - Hoàn thiện các loại hồ sơ, ghi chép thường xuyên, chi tiết, đảm bảo tính chính xác và khoa học.
- Tuyên truyền cho HS quyên góp truyện và SGK dùng chung cho thư viện.

- Thực hiện giới thiệu sách theo kế hoạch, nâng cao tỷ lệ HS đến thư viện mượn sách trong thời gian HS chưa được ra chơi.
  - Thực hiện có hiệu quả : Tuần lễ học tập suốt đời  thông qua hoạt động : Đọc sách, Vẽ tranh theo sách, Quyên góp sách. 
    ( Bài Giới thiệu sách thu vào cuối tháng 10, chấm, xét giải và lưu lại để trưng bày trong dịp 20-11)
- Chuẩn bị chu đáo cho GV dạy các tiết Đọc sách tại Thư viện.
5. Công tác Đội - Sao: 

-  Hướng dẫn các Chi đội tổ chức Đại hội Chi đội xong trước 5/10.

         - Tổ chức Đại hội Liên đội ( xong trước 15/10)


- Hoàn thành các hồ sơ theo quy định.


- Xây dựng chi tiết cho một số hoạt động trọng tâm ( Hoạt động chào mừng 20- 11;  22/12 và 26-3..).

         - Tích cực tham gia công tác truyền thông trên FB của trường.

         - Giao chỉ tiêu kết nạp Đội viên cho từng Chi đội.

         - Cùng với nhà trường tích cực rèn nền nếp cho HS và giữ VSMT.
         - Triển khai các chủ đề tháng tới GVCN

         - Xây dựng các câu lạc bộ.

         - Thực hiện Cổng trường an toàn; VS Ngĩa trang liệt sĩ .

         - Tổ chức kỉ niệm ngày 15/10, Ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành GD và các HĐ khác theo Kế hoạch của Huyện đoàn.

6. Công tác Y tế: 

      - Trực, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho HS thường xuyên.

      - Kết hợp với trạm y tế tuyên truyền phòng, tránh bệnh đau mắt đỏ và sốt xuất huyết, nắm bắt HS ốm do dịch bệnh để báo cáo với Trạm y tế xã.
       - Rà soát các bệnh học đường của HS để vào sổ theo dõi sức khỏe chung.

       - Hoàn thành các loại hồ sơ, ghi chép, theo dõi thường xuyên.

       - Tích cực tham gia vào công tác phòng, chống dịch; VSMT, VS ATTP
       - Cung cấp đủ nước rửa tay khô; xà phòng rửa tay cho HS.

      - Thường xuyên kiểm tra ATTP của bếp ăn bán trú; hằng ngày lưu mẫu thức ăn đúng quy định.

7. Công tác truyền thông :


- Thực hiện theo Kế hoạch


- Tập trung truyền thông hoạt động tập thể tháng 10 ( Tuần lễ học tập suốt đời, thi GV dạy giỏi cấp trường; Hội nghị viên chức..)

8. đ/c Phó hiệu trưởng :

- Giúp hiệu trưởng Chỉ đạo công tác chuyên môn đạt hiệu quả.

         - Hoàn thành thống kê PC trên phần mềm, đảm bảo chính xác, đúng tiến độ theo kế hoạch.
- Hoàn thành sổ theo dõi điều tra PC các thôn đủ các cột mục.

- Dự giờ đảm bảo 2 tiết/ tuần.

         
- Kí, duyệt Kế hoạch bài dạy hằng tuần đúng lịch.


          - Thực hiện công tác kiểm tra và các công việc theo kế hoạch.

9. Các hoạt động giáo dục: 
  - Nhà trường cùng Công đoàn tổ chức tốt HN Viên chức.  
  - Hoàn thành các loại kế hoạch. 
  - Hoàn thành các bảng, biểu đầu năm.          
            - Tổ chức thi GVCN Giỏi cấp trường, hội giảng chào mừng ngày 20-11.  
 -  Đón đoàn kiểm tra công tác PC-XMC cấp huyện.
 - Đón đoàn kiểm tra Cơ quan đơn vị văn hóa năm 2024
V. Kế hoạch tổ chức hội nghị cán bộ viên chức.
1.Thời gian:

                     Từ 15 giờ 30 phút, ngày 08/10/2024 ( chiều thứ 3)
   2.Địa điểm: 

   Văn phòng trường Tiểu học Phạm Trấn.

3. Thành phần:

- Huyện: Lãnh đạo, chuyên viên phòng giáo dục.

- Xã: Lãnh đạo ĐU, UBND, HĐND - ĐUV phụ trách chi bộ

- Ban đại diện  HCMHS.

- Cán bộ giáo viên toàn trường : 28 đồng chí.

 Tổng số:  40 người

4.Phân công:

- Loa đài, tít chữ: đ/c Bắc, Tuyên, Cường, Vinh.
Trường tiểu học Phạm Trấn
        HỘI NGHỊ VIÊN CHỨC

        Năm học 2024-2025
                                                Phạm Trấn, ngày 08 tháng 10 năm 2024
- Trang trí phòng Hội nghị: Chi đoàn.( Quét dọn, kê bàn ghế, bàn cho đoàn thư kí, đoàn chủ tịch)
- Văn nghệ : Chi đoàn ( 3 tiết mục của GV- đ/c Phạm Thơ trưởng ban)

- Tiếp tân: Dịu, Trần Thơ;  Hà ; Thủy ( cốc, nước lọc, khách uống trà)

- Giấy mời: đ/c Thủy KT.

- Chè hoa: đ/c  Hà,Thủy.
- Tổ chức: đ/c Tỉnh ( Chuẩn bị băng chào cờ- đ/c Tuyên)

- Dự kiến đoàn chủ tịch: Đ/c Hiền, đ/c Thương, đ/c Tỉnh
- Thư kí:  

+ Đ/c Phạm Thơ  ghi nghị quyết.

+ Đ/c Sớm ghi biên bản 

- Báo cáo công tác thanh tra : đ/c Minh
- Ban kiểm phiếu bầu ban Thanh tra ND : đ/c Thương, Dịu, Hồng

( chuẩn bị phiếu bầu, hòm phiếu : đ/c Thủy, Hà)
- Một số báo cáo tại Hội nghị: đ/c Hiền, đ/c Tỉnh 

- Tham luận: 
+ Đại diện tổ 1   : + Đại diện tổ 2-3 :  + Đại diện tổ 4-5   : 

*Hoàn thành công tác trang trí vào chiều thứ 6 ( 04/10)
* Trang phục : Naâmó trắng, quần tối màu; Nữ áo dài 
VI. Ý kiến phát biểu :

   -Toàn thể HĐSP nhất trí với các nội dung trên
   - đ/c Tuyên : Đề nghị nhà trường khi chia lớp 1 cần lưu ý, tránh để 01 lớp có nhiều HS tiếp thu chậm làm ảnh hưởng đến chất lượng và các phong trào.

  VII. Kết luận của HT.

- Xin tiếp thu ý kiến của đ/c Tuyên, năm học tới nhà trường sẽ chú ý hơn khi chia lớp 1 đầu vào.

-Toàn thể hội đồng nhất trí về nhận xét công tác tháng 9 và cùng nhau thống nhất kế hoạch công tác tháng 10;

đ/c Hiền lưu ý và nhấn mạnh chỉ đạo nhà trường thực hiện tốt các nội dung sau:   


Tháng 10 là tháng có rất nhiều việc quan trọng:
          - Đảm bảo an toàn trường học. ( kí cam kết thực hiện Luật GT; An toàn cổng trường; An toàn bán trú...)

- Tổ chức HN VC cấp trường.
          - Tổ chức Hội nghị công bố QĐ bổ nhiệm PHT.

          - Hưởng ứng : Tuần lễ học tập suốt đời.

          - Đại hội Liên đội          

- Hoàn thành các loại kế hoạch.

- Thi Giáo viên CN Giỏi cấp trường.

- Đón đoàn kiểm tra công tác PC- XMC năm 2024.

- Hoàn thành các loại hồ sơ, sổ sách, các loại kế hoạch hoạt động.


- Đón đoàn kiểm tra Cơ quan đơn vị văn hóa năm 2024.

- Sinh hoạt CM liên trường.
          - Tham gia các lớp tập huấn.


Vậy nhà trường đề nghị các tổ chức, các cá nhân bám sát sự chỉ đạo của nhà trường, của Công đoàn, của tổ chuyên môn và các nội dung của cuộc họp để triển khai và thực hiện có hiệu quả từng công việc được giao đảm bảo tiến độ và chất lượng.

Nghị quyết trên đã đựơc thông qua trước Hội đồng Sư phạm và được 100% GV-NV nhất trí thực hiện.  
  Nơi nhận :                                                                                  HIỆU TRƯỞNG
- CBGV, NV (để thực hiện)                                                                
- Lưu: VT.                                                                              
                                                                   Đỗ Thị Thu Hiền
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