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      Phạm Trấn, ngày 04 tháng 02 năm 2025 

 

                          NGHỊ QUYẾT HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM 

                                           THÁNG 02/ 2025 

THỜI GIAN  :            

  Bắt đầu từ 15 giờ 40 phút, ngày 04 tháng 02 năm 2025 

THÀNH PHẦN:  

   Toàn bộ cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường. 

NỘI DUNG:                    

         Sĩ số toàn trường : 493 em ( tăng 01 em lớp 5A, 1 em lớp 5B; 01 em lớp 

3A ; giảm 1 em lớp 3C và 01 em lớp 5C )                                   

I.GVCN báo cáo tình hình: BT 

II.Nhận xét công tác tháng 01:  

1. Ưu  điểm: 

Hoàn thành kế hoạch tháng 01 đã đề ra, cụ thể: 

- Toàn trường duy trì tốt mọi nền nếp dạy và học. 

- Hầu hết GV tích cực, chủ động trong việc phụ đạo HS tiếp thu chậm trước 

khi KTĐK cuối kì I nên chất lượng nhiều lớp có chuyển biến tích cực, tiêu biểu 

của các khối : 1C; 2C; 3A; 4C; 5C 

-  Hoàn thành CT học kì I; Thực hiện nghiêm túc chương trình học kì II theo 

kế hoạch. 

- Thực hiện TT 27 theo quy định; hoàn thành đánh giá cuối học kì I và vào 

bảng tổng hợp đảm bảo tính chính xác; Hoàn thành vào phần mềm đúng tiến độ. 

-  Hoàn thành sơ kết thi đua học kì I, đảm bảo công khai, dân chủ, công 

bằng, đánh giá được tất cả các mặt HĐ của HKI. 

-  Chữ viết, trình bày của nhiều HS có tiến bộ rõ rệt so với đầu năm. 

-  Công tác tuyên truyền thực hiện theo kế hoạch, sáng tạo có sự đầu tư được 

lan tỏa rộng rãi. 

- Thực hiện kiểm tra chuyên đề, KT HĐSP theo kế hoạch. 

- Đảm bảo thông tin, báo cáo chính xác, kịp thời. 

- Hoàn thành họp PHHS học kì I. 

- Chuẩn bị chu đáo các công việc cho học kì II. 

- Trang trí đón Xuân ẤT TỴ. 



- Tổ chức thành công HĐTN: Ngày Tết quê em- Ngày hội STEM. Trong 

HĐ đã có mặt góp sức của tất cả các CBGV,NV. Mọi CBGV, NV đã rất trách 

nhiệm, tích cực, sáng tạo, linh hoạt để tạo ra các gian hàng, các tiết mục văn nghệ 

đắc sắc được mọi người ghi nhận và có sức lan tỏa trong cộng đồng. 

- Công tác Đội : Liên đội đã tích cực nhắc nhở HS thực hiện có hiệu quả các 

nền nếp đặc biệt là việc giữ VSMT, Cổng trường an toàn giao thông; động viên HS 

tham gia văn nghệ biểu diễn tại HĐTN. 

- Nhiều GV tích cực chủ động tham gia các công tác khác và các HĐGD của 

nhà trường, của Đội, của Công đoàn và Đoàn TN. 

- Tham gia thi Cờ vua cấp tỉnh. 

- Tích cực, trách nhiệm trong việc Xây dựng trường học Xanh- Sạch – Đẹp. 

- đ/c Tuyên tham gia thi GVDG cấp tỉnh đuọc đánh giá  Xuất sắc. 

- Đảm bảo tốt an ninh trường học và cổng trường an toàn. 

          - Tích cực tham gia các lớp tập huấn và áp dụng các phàn mềm vào công tác 

dạy học. 

        - Xây dựng và thực hiện nghiêm túc Quy chế tiền thưởng theo NĐ 73. 

1.2. Tồn tại : 

* Giáo viên :    

                    Một số GV chưa thật sự quan tâm đến việc tự học của HS ( HS còn bỏ 

bài, bỏ tiết trong vở BT; Một số GV chưa có sự kiểm tra, đánh giá thường xuyên ) 

         Chấm bài KTĐK cuối kì 1 : một số GV còn sót lỗi ở phần Chình tả, TLV; 

một số GV chấm TLV còn lỏng tay; Lỗi sai của HS GV sửa chưa chu đáo...           

           Bài Tập làm văn của HS sự sáng tạo chưa rõ nét. 

           Việc xếp hàng ra về của HS một số buổi chưa được GV, Ban TPT đội quan 

tâm; HS vẫn còn đi xe đạp trong khu vực trường. 

          Vệ sinh ngoài hành lang và gần khu vực thùng rác chưa sạch; thau chưa 

nước thừa chưa được vệ sinh thường xuyên. 

        Nhiều HS còn mang bánh, kẹo, sữa đến trường ăn và vứt rác chưa đúng nơi 

quy định; Hiện tượng HS xé giấy rác vứt ra lớp học còn nhiều. 

           1.3.Kết quả :  

* Kiểm tra HĐSP:   

        

 Tên GV  PCCT        Giờ dạy   Quy chế        CL Công tác khác 

 Cô  Oanh     Tốt  02 tiết Khá      Tốt     Tốt  

 Thầy Tuyên     Tốt  02 tiết Giỏi      Tốt     Tốt  

 Cô Minh     Tốt  02 tiết Giỏi      Tốt     Tốt  



III. Triển khai công tác tháng 2: 

 Chủ đề :Thi đua dạy tốt, học tốt Mừng Đảng-Mừng Xuân 2025. 

- Các tổ chức, cá nhân cần khắc phục những tồn tại của tháng 01, đặc biệt 

việc cho rèn nền nếp, nhắc nhở HS đảm bảo an toàn sau Tết. 

 -  100% CGGV, NV chủ động, linh hoạt, trách nhiệm thực hiện có hiệu quả 

công tác chuyên môn, tập trung ổn định mọi nền nếp ngay sau nghỉ Tết. 

         - Các cá nhân, tổ chức tự kiểm tra, đối chiếu, rà soát hồ sơ, minh chứng theo 

các tiêu chí thi đua để có các giải pháp thích hợp. 

 - Thực hiện công tác công khai thường xuyên ( Công khai thu- chi các 

khoản tiền theo NQ 17 của HĐND tỉnh; công văn 2528 của SGD- STC lên trang 

thông tin của nhà trường.) 

 - Đội tích cực kiểm tra các mặt nền nếp sau nghỉ Tết, lưu ý VSMT, để xe, 

xếp hàng ra về, cổng trường ATGT... 

- Các tổ chức, cá nhân thực hiện nghiêm túc các quy định, hoạt động thường 

xuyên theo Điều lệ. 

- Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. ( KT HĐSP : cô  Mơ, 

cô Tỉnh)  

- Thực hiện kiểm tra, dự giờ, thăm lớp thường xuyên. 

  - CBGV-NV tiến hành viết SK và hoàn thành và nộp vào cuối tháng 2 

            - Mỗi GV có một đồ dùng tự làm ( nộp vào 01/3 cho đ/c Trang, đ/c Trang 

theo dõi, tổng hợp, đánh giá và giới thiệu cho GV) 

 - Các tổ CM thực hiện SHCM theo KH SHCM. 

 - Tích cực áp dụng công nghệ AI vào dạy học, áp dụng phần mềm vào làm 

KHDH theoc hỉ đạo của phòng GD. 

          - Tổ 4-5: Chủ động xây dựng kế hoạch để tổ chức Chuyên đề “ Dạy học 

tiệm cận với THCS”, dạy và mời GV dạy THCS dự vào tuần 01 của tháng 3. 

         -Tham gia các lớp tập huấn và triển khai các nội dung tập huấn đạt hiệu quả. 

         - Liên đội tập trung rèn nền nếp cho HS: Truy bài, xếp hàng ra về, vệ sinh lớp 

học, hành lang, sân trường. 

          - Thực hiện công tác truyền thông theo KH.         

         * Trồng cây mùa xuân : Các lớp phát động HS tham gia trồng cây, mỗi HS 

trồng 01 cây. ( các lớp cho HS trồng và quay video gửi cho GV, GV làm thành 1 

video của lớp và gửi lên nhóm trường) 

        * Thầy Vinh chuyển công tác từ 05/02; cô Duyên chuyển công tác từ 03/02; 

Nhà trường hợp đồng cô Nguyễn Thị Hương và cô Nguyễn Thị Thúy dạy vào 02 

lớp của 02 GV chuyển trường từ tháng 2). 



 

IV. Ý kiến phát biểu : 

      -Toàn thể CBGV, NV đều nhất trí vưới các nội dung trên. 

V. Kết luận của Hiệu trưởng. 

Toàn thể Hội đồng thống nhất với nhau về đánh giá công tác tháng 01 và 

nhiệm vụ công tác tháng 02/2025, song cần lưu ý những vấn đề sau:  

- Nghiêm túc khắc phục những tồn tại của tháng 01/2005 

- Duy trì tốt mọi nền nếp dạy - học ngay sau Tết. 

- Đảm bảo trường học an toàn, công etrường ATGT. 

- Hưởng ứng Tết trồng cây đối với toàn thể CBGV, NV và HS.  

- GV quan tâm hơn nữa đến những HS tiếp thu chậm, những HS chưa tích 

cực và kết hợp chặt chẽ với PHHS và có nhiều giải pháp tích cực để nâng cao chất 

lượng đặc biệt là lớp 5 và lớp 1. 

- Các tổ chuyên môn tự thảo luận, tư vấn về việc viết SK cho CBGV. 

- Triển khai chuyên đề phòng GD; Sở GD tổ chức. 

- Tổ 4-5 xây dựng KH Chuyên đề “ Dạy học tiệm cận với THCS”, dạy và 

mời GV dạy THCS dự. 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ hội họp và sinh hoạt CM, tham gia đầy đủ 

các lớp tập huấn đảm bảo hiệu quả thiết thực, tránh hình thức. 

- Chủ động và sáng tạo trong công tác truyền thông. 

- Có nhiều biện pháp để nâng cao hiệu qủa của công tác Viết - áp dụng SK 

và công tác tự làm đồ dùng dạy học; 

- Sử dụng đồ dùng dạy học thường xuyên. 

- Đội : Tập trung rèn nền nếp cho HS và thực hiện các hoạt động theo KH; 

Chủ động xây dựng Kế hoạch cho ngày 26-3. 

 Nghị quyết trên đã được thông qua trước Hội đồng sư phạm và đã được 

100% nhất trí thực hiện. 

 

Nơi nhận :  

- CBGV, NV 

- Lưu HS. 

                  HIỆU TRƯỞNG 

 

 

     

    §ç ThÞ Thu HiÒn  

     

 


